
1. ¾Ä ........................................................................................................................................................ 2. (¡) À¼�Æ ............................................
Name (a) Designation

(¡å) ÀâºøÆ ÌÍ/ïÍåà ïÊòà¸èÆ ...............................
(b) Class and /or Grade

3. (i) À¼�Æ´ ïÍåà ÀâºøÆ´ ¾øÆ�º Éæ´êÀà ¨òÄÆ ÉÚËÆ¨´ : ....................................................................................................................................
Scale of Salary of Post or Class : ........................................................................................................................................................p.a.

ÀÎÄêÉæ¾ø ¨¶¢Ä ÉÚËÆ¨´ Çæ. .................................................................................................................................................... ïÀÇ

First Bar before Rs. .....................................................................................................................................p.a.

(ii) ¨åÚÆ¨àËÄºå ¨¶¢� ï¼Éæ¾ø ¨¶¢Ä ÉÚËÆ¨´ Çæ. ......................................................................................................................................................... ïÀÇ

Efficiency Bars Second Bar before Rs. .................................................................................................................................p.a.

ºë¾àÉæ¾ø ¨¶¢Ä ÉÚËÆ¨´ Çæ. ....................................................................................................................................................... ïÀÇ

Third Bar before Rs. ...................................................................................................................................p.a.

4. Ìà»å¾Æ .............................................................................................................. 5. Éæ´êÀà Éæ�É¾ ¼ú¾Æ ........................................................................................
Station Date of Increment

6. ÉÚºÄå¾ Éæ´êÀ Èæ�Æ Æêºë Éæ�ÑÄ ÉÚºÄå¾ Éæ´êïÀÍú ÌÍ Éæ�ÑïÄÍú ¦¨ºëÉ
Present Salary Increment due Present Salary plus Increment

ÉÚËÆ¨´ Çæ. ............................................................................. ÉÚËÆ¨´ Çæ. ................................................................ ÉÚËÆ¨´ Çæ. .....................................................

Rs. .....................................................................p.a. Rs.............................................................p.a. Rs....................................................p.a.

7. Éæ�ÑÄ Àò¼å¾Æ Ì¿Íå, ´ÆúÀà ªæÌéï� À×¨àË¸ïÆ¾à ÌÄÚ»ÑÄ, Ìà»üÇ ¨ø×Ä ïÍåà
¨åÚÆ¨àËÄºå ¨¶¢ïÄ¾à §�Â´ ¤ÌÌà ¨ø×Ä ¡ÉÊñ¼?
¦ïÌà ¾�, ¾øÈ½åÖÆå ¦¨ù ÌçÄ ¨Çæ¸¨ø¾à Ä ÌêóÌê¨Ä ÈÂå ºøï�¼?
Whether Increment involves passing of the typewriting test,
confirmation or promotion over the Efficiency Bar If so, has the
Officer qualified himself in all respects?

8. Éæ�ÑÄ Àò¼å¾Æ Ì¿Íå ï¨Âß Çå°ñ ÃåËå ÀòÑ¸ºå À×¨àË¸Æ¨ø¾à ÌÄÚ»É Ìè�Æ
Æêºë¼? ¦Ä ÌåÄåÚ»Æ ¾øÈ½åÖÆå ÈÂå ºøï�¼?
What proficiency test in the official language is the officer required to
pass for the grant of his annual increment? Has the officer passed
such test?

9. ¢¨ëºà Éæ´êÀà Éæ�ÑÄ Àò¼å¾Æ ¨ø×ïÄ¾à ÀÌêÉ §Íêïªà Éæ´êÀà Éæ�ÑÄ ¡ºàÍú´êÉå,
¾ÉºàÉå, ¡¶ê ï¨å´ ïÍåà ÀÄå ï¨å´ ºøï�¼?
Whether Increment has been suspended, stopped, reduced or deferred
since he earned his last increment?

ÉåÚËè¨ Éæ´êÀà Éæ�ÑÄ ïªÑ� Ì¿Íå ¾øïÆåàªÆ
ORDER FOR PAYMENT OF ANNUAL INCREMENT
(¾øÈ½åÖÆåïªà ïÀð¼àªÈè¨ ÈèÀèïªå¾êÉ ÌÄª ¢¼úÖÀºà ¨Î ÆêºëÆú)

 (To be submitted with the Officer’s Personal File)

ïÀåó 232
General 232

(A 4* S., & E.) 7/62
(Internet Version)

ÈèÀè ïªå¾ê ¡â¨Æ ................................ Àè´êÉ .....................
File No. Page

  

 

 

 

 

 

 

.....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

[¡¾ø¨à Àè´/ P.T.O.

 

 
 



¨Èè¾à ÉÚËïÆà ÀÉºà¾å ÉÚËïÆà
Previous year Current Year

................................................ ............................................
10. ÈÂåª¾à¾å È¼ ¡Ì¾ùÀ ¾øÉå¶ê ÀèÎèÂ¼ �ÌàºÇ

Particulars of sick leave taken

11.  Ì¨Ìàï¨å´ ¾øÆ�º Êå©å Àò½å¾øÆå/¤À ¨åÚÆåÈÆ ïÉº ÆÉ¾ È¼àï¼à    .............................................................................................................................�Ìè¾è.
Prepared and sent to the Head of the Branch/Sub-office concerned by

(¡åÆº¾ ÈèÀè¨Çæ / Establishment Clerk)

12.  Êå©å Àò½å¾èÆåïªà /¤À ¨ÚÆåÈïÆà Ì´Í¾à :-
Remarks of Head of Branch/Sub-Office:-

(¡) §Íêïªà Éæ¶ ¡¾ì¾É Ì�ÀìÚ¸ ï¨å´ ¡æºàïºà¼?     .......................................................................................................................................................................................
(a) Is his work up to date?

(¡å) §Íê ÈèÆê� ¨øÆê� Ì�Â¾à½ïÆ¾à ÀÖÌàÌïÄ¾à ÌÍ ¡ÀòÄå¼É ¨òèÆå ¨ÇÆú¼?    .........................................................................................................................................
(b) Is he careful and prompt in the disposal of papers?

(¡æ) §Íê Çå°¨åÖÆ Ì¿Íå ¨È´ ï�ÈåÉ´ ÌÍ ï¾å¨¶Éå Àæ�ï¸Æú¼? .............................................................................................................................................
(c) Is he punctual and regular in attendance?

(¡ç) ÄÍ°¾Æå´ ¡�¾éºÑÄ ïÍåà §Íêïªà ï°ñËàµ ¾øÈ½å×¾à´ ¡¨é¨ÇæÑÄ ïÍåà Ì�Â¾à½ïÆ¾à §Íê´ �Çæ¼à½É Àæ�¸èÈè ¨øÌèÉ¨à ÉÚËÆ

¡æºëÎº ¼û §ÀàÀê Ñ ºøï�¼? ......................................................................................................................................................................................................................................

(d) Have any complaints of discourtesy to the public or contumacy to his superiors been established against him during

the year?......................................................................................................................................................................................................................................................................

(¢) ÉÚËÆ ¡æºëÎº¼û §Íê ï¼åàË ¼ÚÊ¾Æ´ È¨à ï¨å´ ïÍåà §Íê´ ïÉ¾ºà
¡¾à¼Ä ø̈¾à ¼¹êÉ� ï¨å´ ïÍåà ºøï�¼?         .................................................................................................................................

(e) Has he been censured or otherwise punished during the year?

13. (¤À/Àò½å¾ ¨åÚÆåÈïÆà) Àò½å¾ ÈèÀè¨Çæïªà Ì´Í¾à .............................................................................................................................................................................................
Remarks of Chief Clerk (Sub/Head Office)

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

14. ¾øÈ½åÖÆåïªà Éæ¶ À×¨àËå ¨Ç ÂæÈéïÄ¾à ÀÌêÉ Äå¸à¶Èè¨ ¾øÈ½åÖÆåïªà ¾øÚï¼àÊÆ .....................................................................................................................
Recommendation of Staff officer after inspection of the officer’s work

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

15. ï¼ÀåÚºï�¾àºë Àò½å¾Æåïªà ¾øïÆåàªÆ .....................................................................................................................................................................................................................
Order of Head of Department

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

16. (i) ¡åÆº¾ ÈèÀè̈ Çæ.......................................................................................................................................................................................................................................Íå

(ii) ÉæÆ ÈèÀè̈ Çæ..........................................................................................................................................................................................................................................�Ìè¾à
¾øïÆåàªÆ Ì´Í¾à ¨Ç ª¾à¾å È¼û.

Order noted by-

(i) Establishment Clerk:.............................................................................................................................................................................................................................................

(ii) Expenditure Clerk:..................................................................................................................................................................................................................................................
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කාර්ය සාධන ඇගයිම් වාර්තාව - කළමණාකරණ සහකාර සේවය. 

 

අභාත්‍ාාංශය  :-………………………  දෙඳාර්ත්දේන්තුව  :-…………………… අාංශය  :- ………………………… 
 

I සකොටස - ේවයං ඇගයීම ( ඇගයුම්ලාභියා විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය ) 
 

( අොළ ඳරිදි හිස්ත්ැන් පිරවීදභන් දහෝ දනොගැලදඳන වචන කඳා හැරීදභන් පිළිතුරු සඳයන්න ) 
 

ඇගයීභට බාජනයවන කාලය ……………………..…………………… සිට ……………………..…………………… ෙක්වා  

( දේත්නාධික දිනයට පූර්වාසන්න වර්ෂයක කාලය අොළ දේ. ) 

 

1. ජීව විස්ත්ර :- 
 

1.1 නභ      :- …………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 උඳන් දිනය      :- …………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 මුළු දස්වා කාලය        :- …………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 වැටුප් වර්ධක දිනය     :- ………………………………………………………………………………………………………….. 

1.5 ඳන්තිය හා දේණිය     :- …………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. රාජකාරි විෂය ඳථය :- 

2.1 ඔඵට නිෂ්චිත් රාජකාරි ලැයිස්තුවක් දහෝ රැකියා විස්ත්රයක් සඳයා තිදේෙ ?  ඔේ/නැත් 

2.2 ඔඵදේ විෂයට අොළ වගකීේ සැදකවින් ර෗යන්න. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ර෗ඛිත් සන්නිදේෙන - ර෗පි කටයුතු :- 

පිළිතුරු ර෗පි සකස් කිරීභ ඔදේ රාජකාරියට අොළ ෙ ?                                        ඔේ/නැත් 

අොළ නේ, 

 

3.1 ඔඵට සාභාන‍දයන් දිනකට ලැදඵන ර෗පි ගනන    :- ………………… 

3.2 දිනකට සාභාන‍දයන් පිළිතුරු යැදවන ර෗පි ගනන    :- ………………… 

3.3 සතියක් ඇතුලත් කටයුතු අවසන් දනොවී ඉතිරිවන ර෗පි ගනන  :- ………………… 

 

4. ර෗ඛිත් සන්නිදේෙන - සටහන් ර෗වීභ  :- 

 

ර෗පිදගොනුවලට සටහන් ර෗වීභ ඔඵදේ කාර්යබාරයට අයත් ෙ ?   ඔේ/නැත් 

 

             අොළ නේ, 

4.1 අොළ කාරනදේ සාරාාංශයක් ඔඵදේ සටහනට ඇතුලත් දකදර්ෙ ?  ඔේ/නැත් 

4.2 අොළ ගැටළුදේ ත්ත්වය පිළිඵ඲ ප්‍රභානවත් වි්‍රහයක් ඔඵදේ සටහනට 

 ඇතුලත් දකදර්ෙ ?        ඔේ/නැත් 

4.3 ගැටළුව සේඵන්ධ ගත්හැකි තීරන ගැන කිසියේ දයෝජනා සහ විකරූඳ  

ඉදිරිඳත් කරන්දන්ෙ ?          ඔේ/නැත් 

4.4 භාණ්ඩර෗ක නිලධාරියා ඔඵදේ සටහන පිළිඵ඲ සාභාන‍දයන් සෑීමභකට 

ඳත්වන්දන්ෙ ?        ඔේ/නැත් 



5. ර෗පිදගොනු කරනය :-  

ඔඵදේ රාජකාරි විෂයට ර෗පිදගොනු ඳාෙක කරගන්දන්නේ, 

5.1 ඔඵදේ බාරදේ ඇති ර෗පිදගොනු සාංඛ්‍‍ාව    :- ………………… 

5.2 ඒවාදේ ඇති ෙැනට ක්‍රියාත්භක දගොනු සාංඛ්‍‍ාව   :- ………………… 

5.3 ඳහත් ස඲හන් දරූඛ්‍න භැනවින් නඩත්තු දකොට ඳවත්වා දගන යන්දන්ෙ ? 

5.3.1 විෂය දගොනු දරූඛ්‍නය    ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.2 නනතික ප්‍රතිඳත්ති අඩාංගු ර෗පිදගොනු  ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.3 ක්‍රියාඳපාඳාපා නිර෕පිත් ර෗පිදගොනු              ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.4 චක්‍රදරූඛ්‍ දගොනු     ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.5 පූර්වාෙර්ශ දගොනු                ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.6 අනුෙර්ශ දකටුේඳත්    ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.7 ලැදඵන දරූඛ්‍නය පිළිඵ඲ දරජිස්ටරය  ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.8 ඵැහැර යන දගොනු දරූඛ්‍නය   ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.9 චලන ඳත්‍ර      ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.10 සුචි ඳත්‍ර      ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

5.3.11  ඇභතුේ දින දඳොත්                ඔේ/නැත්/අොළ දනොදේ 

 

6. ගිණුේ කටයුතු :- 

ඔඵදේ  කටයුතුවලට ගිණුේ කටයුතු අොළ නේ, 

6.1 ඔඵ බාරදේ ඇති ගිණුේ දරූඛ්‍න හා දගොනු දභොනවාෙ ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.2 ඔඵට දිනකට සාභාන‍දයන් ලැදඵන වවුචර්ඳත් සාංඛ්‍‍ාව                    :- …………………………… 

6.3 ඔඵට දිනඳත්ා ලැදඵන වවුචර්ඳත් සියරූලභ පිළිඵ඲ එදිනභ කටයුතු 

කරන්දන්ෙ ?         ඔේ/නැත්  

6.4 එදස් දිනඳත්ා කටයුතු අවසන් කළ දනොහැකිව ත්වදුරටත් ඉතිරි වන්දන් නේ, 

එභ වවුචර් සාංඛ්‍‍ාව                                                         :- …………………………… 

6.5 භාසික වාර වාර්ත්ා ඉදිරිඳත් කිරිදභදී ඒවා නියමිත් දිනට ඉදිරිඳත් 

කරන්දන්ෙ ?                    ඔේ/නැත් 

6.6 වැටුප් දරූඛ්‍න පිළිදයල කිරීදේ දයදෙන්දන් නේ, ඔඵට වැටුප් සකස්  

කිරීභට ඇති නිලධාරින් සාංඛ්‍‍ාව                                  :- ………………………….. 

6.7 වැටුදඳන් කරනු ලඵන අඩු කිරීේ සහ ඵාහිර ආයත්නවලට කලයුතු 

දගවීේ නියමිත් කාලසීභාව තුලදී ඉටු කරනු ලඵන්දන්ෙ ?                ඔේ/නැත් 

6.8 පිටස්ත්ර අාංශවර෗න් / ආයත්නවර෗න් දකදරන ඉරූරෘේවලට අොළ 

දත්ොරතුරු කලට දේලාවට සඳයන්දන්ෙ ?                  ඔේ/නැත් 

 

7. භහජන සේඵන්ධත්ා  :- 
 

ඔඵදේ රාජකාරිවලදි ඵාහිර භහජනයා දකළින්භ සේඵන්ධවීභක් සිදුවන්දන් නේ, 

ඳහත් සෙහන් ප්‍රශ්නනවලට පිළිතුරු සඳයන්න. 

7.1 ඔඵදේ හැසිරීභ අනුව ඔඵ සතුටුොයක භහජන සේඵන්ධත්ාවයක් 

ඳවත්වාදගන යන්දන්ෙ ?          ඔේ/නැත් 

7.2  භහජනයා ත්ෘප්තිභත් දනොව෕ අවස්ථා ඇත්ෙ ?                  ඔේ/නැත් 



7.3 ඉහත් 7.2 පිළිතුර “ ඔේ ” නේ ඊට දේතු ෙකින්දන් දභොනවාෙ ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. පලොයීත්ාව   :- 

 

8.1 ඔඵ පලොයිත්ා සාංවර්ධන කවයක සාභාජිකදයක්ෙ / සාභාජිකාවක්ෙ ? 

 ඔේ/නැත් 

8.2 සාභාන‍ය වශදයන් නෙනිකව ඔඵදේ රාජකාරි කාලදයන් පලොයිත්ා  

රාජකාරි කටයුතුවල ඔඵ නිරත්වන කාලය දකොඳභනෙ ? 

100%   75%   50%   25% 

8.3 නිත්රභ ඔඵදේ වැඩ දගොඩගැසී ඇත්ැයි එඵ සිත්න්දන්ෙ ?   

 ඔේ/නැත් 

8.4 ඉහත් 8.3 ට පිළිතුර “ ඔේ ” නේ ඊට ඔඵ ෙක්වන දේතු ර෗යන්න. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.5 ඔඵදේ දේසය, පුටු සහ අදනකුත් රෘ ඵඩු, උඳකරන පිරිසිදුව සහ  

අලාංකාරව ඳවත්වාදගන යන්දන් ෙ ?  ඉත්ා දහො඲යි/ දහො඲යි/අසතුටුොයකයි 

8.6 ඔඵදේ  ර෗පිදගොනු, චක්‍රදරූඛ්‍, දඳොත්ඳත් සහ දවනත් දරූඛ්‍න අවශ‍  

දේලාවට ඉක්භනින් දසොයා ගැනීභට ඳහසු දලස  

ස්ථානගත්කර තිදේෙ ?     ඉත්ා දහො඲යි/ දහො඲යි/අසතුටුොයකයි 

8.7 ඔඵදේ රාජකාරි කටයුතුවල පලොයිත්ාව වැඩි දියුණු කිරීභට ඔඵ කරන දයෝජනා 

සැදකවින් ර෗යන්න. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. පුහුණුව :- 

9.1 ලඵා ඇති පුහුණුවීේ  :- 

 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

9.2 ඔඵට පුහුණුවීේ අවශ‍ වන්දන් නේ එභ අාංශ ස඲හන් කරන්න  :- 

 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………                                                                                …..……………………………………… 

           දිනය                                                                                         ඇගයුේකරුදේ අත්සන 

 

……………………………                                                                                …..……………………………………… 

           දිනය                                                                                         ඇගයුේලාභියාදේ අත්සන 



 

II සකොටස ( අධීක්ෂණ කරන මාණ්ඩලික නිලධාරියා ( ඇගයුම්කරු ) විසින් සම්පූර්ණ කල යුතුයි.) 

( ඉත්ා දහො඲යි/ දහො඲යි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි යනුදවන් දේණිගත් කරන්න ) 

 

1. කාර්ය සාධනය 

 

1.1 ර෗ඛිත් සන්නිදේෙනය 

1.1.1. ර෗පිදගොනු නඩත්තු කිරීභ    :- ……………………………………………... 

1.1.2. ර෗පි පිළිදයල කිරීදේ කුසලත්ාවය   :- ……………………………………….…….. 

1.1.3. වාර්ත්ා පිළිදයල කිරීදේ කුසලත්ාවය             :- ……………………………….…………….. 

1.1.4. සටහන් ර෗වීදේ කුසලත්ාවය   :- ………………………………….………….. 

1.1.5. හදිසි සහ වැෙගත් ර෗පි සේඵන්ධ ක්‍රියා කිරීභ :- …………………….……………………….. 

1.1.6. යැවිය යුතු සහ දගන්වාගත් යුතු වාර්ත්ා පිළිඵ඲ කටයුතු කිරීභ :- ……………….………… 

1.1.7. 1 දකොටදස් 5,3 හි ස඲හන් නිලධාරියාට අොළවන දරූඛ්‍න, දරූඛ්‍න නඩත්තු කිරීදේ 

සටහන අඩුඳාඩු ඇදත්ොත් සැදකවින් ෙක්වන්න. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ගිණුේ ( අොළ දේ නේ ) 

 

1.2.1 ගිණුේවල නිරවෙ‍ත්ාවය                         :- …………………………………………… 

1.2.2 සටහන්වල පිරිසිදුකභ    :- …………………………………………… 

1.2.3 වැය දලජර් ක්‍රභානුක෕ලව නඩත්තු කිරීභ  :- …………………………………………… 

1.2.4 ඵැාංකු සැසඳුේ යාවත්කාරෘන කරදගනයාභ  :- …………………………………………… 

1.2.5 අවකරන දරූඛ්‍න නඩත්තු කිරීභ   :- …………………………………………… 

1.2.6 ඒ අනුව නිසි දලස අයකර ගැනීභ කිරීභ  :- …………………………………………… 

1.2.7 දරගුලාසි වර෗න් සහ චක්‍රදරූඛ්‍ වර෗න් කිරීභට ඇති ප්‍රකාර 

ගිණුේ තුලනය කිරීභ    :- …………………………………………… 

1.2.8 නිතිඳත්ා සැසඳීභ කිරීභ    :- …………………………………………… 

1.2.9 කලට දේලාවට වාර්ත්ා යැවීභ   :- …………………………………………… 

1.2.10 දෙඳාර්ත්දේන්තු අත්ර ගණුදෙනු පිළිඵ඲ හර තුණ්ඩු  

ඵැර තුණ්ඩු අප්‍රභාෙව යැවීභ   :- …………………………………………… 

 

1.3 රාජකාරි විෂය 

 

1.3.1 විෂය කාර්යබාරය පිළිඵ඲  ඇති අවදඵෝධය :- …………………………………………… 

1.3.2 එදිදනො නියමිත් / ඳැවදරන රාජකාරි වැඩ අප්‍රභාෙව  

අවසන් කිරීභ     :- …………………………………………… 

1.3.3 නිලධාරියා නෙනිකව ත්භ රාජකාරිවල පලොයීව 

නිරත්වීභ      :- …………………………………………… 

1.3.4 අනලස්කභ      :- …………………………………………… 

1.3.5 සාංවිධානදේ ඉලක්කගත් අරමුණු ලඟාකර ගැනීදේ ලා 

නිලධාරියාදේ පලොයීත්ා ොයකත්වය  :- …………………………………………… 

1.3.6 රාජකාරි කටයුතුවල සභස්ථ ගුනාත්භකබාවය :- …………………………………………… 

 

2. භහජන සේඵන්ධත්ාවය 

2.1 භහජන සේඵන්ධත්ාවය හා ආචාරශීර෗ ඵව 

2.2 අන්ත්ර් පුද්ගල සේඵන්ධත්ාවල ස්වබාවය 

 
 



3. සාභාන‍ හැසිරීභ 

 

3.1 කාර්යාලයට කලට දේලාවට ඳැමිණීභ 

3.2 නිරතුරුව කාර්යාලදේ රැඳීසිටීභ 

3.3 රාජකාරියට ඵාධාවීභ සැළකිරූලට ගත් කළ සාභාන‍දයන් නිවාඩු ගැනීභ 

3.4 ඇගයීභට ලක්වන කාල සිභාව තුල අවවාෙ කිරීේ / ෙඬුවේ ඳැමිනවීේ දහෝ ප්‍රශාංසා ලඵා 

ඇත්නේ ඒ පිළිඵ඲ විස්ත්ර 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. විදශ්නෂ ගුනාාංග 

 

4.1 දස්වය ස඲හා කැඳවීභ හා ආකරූඳ 

4.2 නායකත්වය හා වගකීේ ඉසිරෘභට ඇති කැභැත්ත් 

4.3 අඳක්ෂඳාති වීභ 

4.4 නිර්භානශීර෗ ඵව 

 

5. ඇගයීේ හා නිරීක්ෂන 

 

5.1 සභස්ථ ඇගයීභ :-  ඉත්ා දහො඲යි / දහො඲යි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි. 

5.2 නිරීක්ෂන  :- 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 

…………………………                                                                                  …………………………………………. 

             දිනය                                                                                             ඇගයුේකරුදේ අත්සන 

                                                                                                      නභ 

                                                                                                      ත්නතුර 

නිලධාරියා / නිලධාරිණිය සේඵන්ධදයන් කළ ඉහත් ඇගයීභ ඔහුදේ / ඇයදේ ෙැන ගැනීභට 

සැලස්විමි. ඒ ඵව ඔහු/ ඇය විසින් සටහන්කර ගන්නා ලදි. 

 

……………………………….                      ………………………………………….                           ………………………..…………………  

              දිනය                                ඇගයුේලාභියාදේ අත්සන                           ඇගයුේකරුදේ අත්සන 

 

III  සකොටස  ( ප්‍රමාණකරු විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුය ) 

 

ඇගයීේ සේඵන්ධව ප්‍රභානකරුදේ නියාභනය හා නිරීක්ෂන 

 

I. ඇගයීේ  :-  ඉත්ා දහො඲යි / දහො඲යි / සතුටුොයකයි / අසතුටුොයකයි. 

II. නිරීක්ෂන :-  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 

………………………….                                                                                  …………………………………………. 

                    දිනය                                                                                         ප්‍රභානකරුදේ අත්සන 

                                                                                                         නභ 

                                                                                                         ත්නතුර 


